Materiat edukacyjny: Dysfunkcje pracy zespotowej

- na ile to dotyczy Ciebie i Twojego zespotu? cz.1

I obawami
e Czy masz poczucie, ze mozesz przyznac sie do niewiedzy
bez obawy o ocene?
e (Czy liderzy organizacji sg wobec Ciebie transparentni
e | otwarci w komunikacji?

% Brak zaufania - Ludzie nie dzielg sie swoimi trudnosciami
7

5 ¢ P Lek przed konfliktem - Zespé6t unika konfrontacji, nawet
‘[TF é gdy jest ona potrzebna
e Czy masz przestrzen, by otwarcie wyrazac swojg opinie,
nawet jesli rozni sie od zdania innych?
e Czy w Twoim zespole trudne tematy bywajg przemilczane?
e Czy mozesz prowadzic konstruktywne dyskusje bez obawy
0 pogorszenie relacji?
e (Czy liderzy organizacji zachecajg Cie do dzielenia sie
swoimi spostrzezeniami?
e Czy w Twoim zespole sg jasne sposoby rozwigzywania
konfliktow?

~/\ Brakzaangazowania - Niektore osoby tylko ,,odbebniaja”
)/ swoje zadania
e Czy rozumiesz, jak Twoja praca wptywa na koncowy efekt
dziatan NGO?
e Czy angazujesz sie w dziatania zespotu, czy raczej
wykonujesz tylko to, co musisz?
e Czy czujesz, ze Twoja praca ma znaczenie?
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[T27  Unikanie odpowiedzialnosci - Brak jasnych rél
N prowadzi do chaosu
e (Czy wiesz doktadnie, za co odpowiadasz w organizacji?
e Czy inni cztonkowie zespotu rozliczajg Cie z podjetych
zobowigzan?
e (Czy zdarzasie, ze niektore zadania ,wiszg w powietrzu”,
bo nikt sie nimi nie zajmuje?
e (Czy otrzymujesz jasne wytyczne i wsparcie w realizacji
swoich obowigzkow?
e Czy masz poczucie odpowiedzialnosci za wyniki
organizacji, czy traktujesz je jako sprawe liderow?
g} Brak troski o rezultaty - Dziatania sg podejmowane
mechanicznie, bez gtebszego zaangazowania
e (Czy Sledzisz efekty swojej pracy i starasz sie je ulepszac?
e Czy w Twoim zespole celebrujecie sukcesy i analizujecie
porazki?
e Czy masz wrazenie, ze niektorzy cztonkowie zespotu
dziatajg bardziej dla siebie niz dla dobra organizac;ji?
e (Czy czerpiesz satysfakcje z osiggnietych efektow?
e Czy organizacja dostosowuje swoje dziatania do
zmieniajgcych sie warunkéw i potrzeb, czy raczej dziata
rutynowo?
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